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Projeto Proposta

Visdo holistica.

O Projeto Hucanialista ou Hucanialismo € um sistema que visa contribuir para
diversificagdo do mercado sustentavel, atuando nas suas mudangas e utilizando a
Internet de forma on-line em tempo real, tendo como instrumento institucionalizado e
de apoio governamental, a entrada de recursos financeiros de investimento localizado
por meio de depositos regulares das Pessoas Fisicas que demandam a saida desses
recursos através de empréstimos periédicos as Pessoas Juridicas ofertadas e
escolhidas, retornando o ciclo com dividendos proporcionais, tanto econémicos como
sociais para as partes.

O ABC do Desenvolvimento Humano/Capital — Empresa Humano/Capital
surgiu em 1997, de minha autoria e documentado, dando inicio ao processo de criagdo
em busca de um modelo ideal de gestdo corporativa voltado para o desenvolvimento
econbmico e social dos participantes (pessoas fisicas, juridicas e governos), com
inclusédo social e digital, sustentabilidade ambiental e renda advinda da sinergia do
capital gerado pelo trabalho humano proposital confiavel.

Para entender essa idéia original ordenada e progressista € preciso imaginar
um Site de gerenciamento operacional financeiro na atual Era Digital que possibilite a
administracdo do desenvolvimento econdmico através de planilhas interativas de
controle automatizado definindo porcentagens e valores para os referentes
participantes que periodicamente escolhem a forma que querem investir, ou seja, de
funcionamento similar aos Fundos de Investimentos ou Bolsas de Valores.

O mapeamento global com seus paises, estados e municipios sera significativo
na implantacdo desse modelo, definindo assim a é&rea de atuagdo de seus
participantes tal como Pessoa Fisica quanto Pessoa Juridica.

O processo sistematizado em amplo funcionamento alavancara investimentos
nas pessoas juridicas, com rendimentos vantajosos as pessoas fisicas e governos, e
de eficacia evolutiva, com valorizacdo aos profissionais da educagdo em geral e
incentivos a exceléncia no atendimento ao cliente, com pessoal preparado e
produtos/servicos de qualidade, devido ao fator competitivo e ao mesmo tempo
cooperativo do projeto.

Iremos visualizar os objetivos de funcionamento fazendo com que sua dindmica
e aplicacdo diaria sejam de interesse aos investidores. Tais visem maior rentabilidade
ao seu capital especulativo como poupadores individualizados, produtivos como
empresarios na busca de expansao dos negdcios ou de gestdo como governantes que
com suas leis de direitos e deveres dos cidaddos preservam a harmonia do espaco
ocupado.

Tentarei na minha abordagem, apesar da complexa rede de informacdes
necessérias ao entendimento holistico organizacional e operacional dessa possivel
Instituicdo, mostrar seus beneficios gerais Just in time que deverdo ser analisados
pelo leitor a partir de imagens mentais proporcionadas.

O Passo a Passo:

1 — Vender o sistema proposto para as Instituicbes Bancarias existentes, fundar
a propria Financeira ou Clube de Negdcios Diferenciados e Patrocinados, que



através da sua conta corrente em um banco a escolher, realize as
transferéncias de valores conforme modelo padrdo aqui adotado utilizando a
rede bancaria disponivel de seus clientes, Pessoas Fisicas e Juridicas.

2 — Criar Site (s) Referéncia na Internet.
A Ferramenta:

1 — Cadastros.

2 — Senhas.

3 — Instituig&o.

1) Transferéncias Financeiras On-line.
2) Transferéncia Informativa On-line.
3) Transacdes Econdmicas e Sociais.

Dos Cadastros:
1 — Pessoas Fisicas.
2 — Pessoas Juridicas.
Das Senhas:
Personalizadas de Acesso Seguro (Internet e Intranet):
1 — Conta Pessoa Fisica.

1) Informagdes Especificas.
2) Adeséo.

3) Localizagéo.

4) Depositos.

5) Informagbes Gerais.

6) Voto Opcional.

7) Retiradas ou Renovagao.
8) Movimentagéo Financeira

2 — Conta Pessoa Juridica.

1) Localizacéo.

2) Informag@es Especificas.

3) Disponibilidade de Crédito.

4) Proposta de Aquisicdo de Empréstimo.
5) Informagdes Gerais.

6) Periodo de Eleicao.

7) Liberacdo Condicional do Empréstimo.
8) Movimentacao Financeira.

3 — Ambientes Interativos por Localizagcéo (pais, estado e municipio).
1) Rede Assuntos Sociais.

2) Rede Assuntos Econémicos.
3) Rede Assuntos Ambientais.



4) Rede Assuntos Institucionais.
5) Rede Assuntos Governamentais.

A Instituicdo:
1 - Conta (s) Corrente (s) do (s) Depdsito (s) da (s) Pessoa (s) Fisica (s):
Conta Principal da Pessoa Fisica.
Conta (s) Localizada (s).
Saldo total investido.

Saldo disponivel em conta.
Periodo de votacao.

o O O O

> Valor total do empréstimo a (s) pessoa (s) juridica (s).

> Informag6es especificas da (s) proposta (s).

> Saldo total bloqueado para eleicéo.

> Saldo disponibilizado para a (s) candidata (s).

> A porcentagem de participagdo em relagéo a (s) outra (s)
pessoa (s) fisica (s).

o Possibilidade de retiradas e reaplicagoes.
Conta (s) Corrente (s) Localizada (s) (pais/estado/municipio).

Cadastro - Renovacao Automatica da Localizagéo.
Possibilidade de Depdsito (s) Diério (s).

Renovagdo automética ou desativacao.

Reaplicacdo nas mesmas localidades ou movimentag&o
financeira.

o Transferéncia de valor da (s) Conta (s) Localizada (s)
para Conta Principal.

o Retirada mensal com corre¢do monetaria se houve
investimento.

o Reaplicagéo por localidade.

2 — Conta Corrente Institucional:
Conta (s) Corrente (s) da (s) Adesao (6es) da (s) Pessoa (s) Fisica (s).

Cadastro - Renovacao Automatica da Adesao.

Adesao institucional reembolsavel = R$ 10,00
Renovagéo automética ou desativacgéo.

Reaplicacdo ou retirada anual sem corregdo monetéria.

Conta Corrente da (s) Taxa (s) da (s) a (s) Pessoa (s) Juridica (s).
e Taxa institucional ndo reembolsavel = R$ 10,00.
3 — Conta (s) Cadastro (s) da (s) Pessoa (s) Juridica (s).

Administracao Organizacional:



1 - Preenchimento dos referidos cadastros a serem desenvolvidos,
confidenciais e confiaveis de investigacdo das verdades informadas.

2 — Pessoas Fisicas geram ap0s cadastro validado, o valor da Adesao a ser
quitado através de cartdo de crédito/débito ou por boleto bancario.

3 — Entdo, com o pagamento da Adeséo realizado, a Pessoa Fisica tera sua
Senha Institucional, pessoal, intransferivel, com opcdo de voto Unico nao
obrigatério e secreto, além de acesso a sua Conta para movimentacdo de
Depositos, Retiradas ou Reaplicacdes, e informac6es diversas.

P.S.1: Voto Unico ndo obrigatério indica que durante um periodo
determinado somente sera aceito que o participante Pessoa Fisica vote
uma vez ou se ausente. Secreto revela que somente o votante sabera
sua escolha, nem mesmo a Instituicdo tera acesso visto que ndo é de
Seu interesse e a soma sera quantitativa total dos votos, ou seja, sem
dar nome aos votos.

P.S.2: Os Depositos poderdo ser realizados por cartdo de crédito/débito,
por boleto bancario, ou transferéncia e dinheiro no caso de Instituicdo
Bancéria ou Financeira. As Retiradas séo feitas por transferéncias para
Conta Principal e/ou por cheque institucional nominal enviado pelos
Correios, ou para a conta corrente do banco de preferéncia da (s)
Pessoa (s) Fisica (s),

4 — Pessoas Juridicas geram apds cadastro validado, o valor da Taxa de
Participacdo a ser quitado através de cartdo de crédito/débito ou por boleto
bancério.

5 — Entdo, com o pagamento da Taxa realizado, a Pessoa Juridica terd sua
Senha Institucional, empresarial, intransferivel, com opcdo para o
preenchimento da proposta de empréstimo, saber o valor total disponivel pela
Administracdo Institucional, além de acesso a sua Conta para movimentagao
do Empréstimo, e informacgdes diversas.

P.S.3: O (s) Empréstimo (s) se liberados vao para Conta Cadastro
Pessoa Juridica e/ou por cheque institucional nominal enviado pelos
Correios, ou por transferéncia ao banco de sua (s) preferéncia.

6 — Apos a Instituicdo ter feito uma avaliacao investigativa de cada pretendente,
a (s) Pessoa (s) Juridica (s) com a senha de acesso sabera (ao) o total maximo
disponivel para empréstimo de forma personalizada, ou seja, podendo ser
diferentes valores para cada Pessoa Juridica participante.

7 — Entao, a proposta é realizada pela (s) Pessoa (s) Juridica (s) e deve conter
a localizacdo da aplicacdo dos recursos pleiteados, o valor requerido (total ou
parte), a taxa de juros por ela (s) ofertada, duracdo do empréstimo e o modo
como sera devolvido (qualitativo e quantitativo), sendo que o retorno do
investimento da (s) Pessoa (s) Fisica (s) seja rentavel e gere interesse. (Envio)

8 — Se a Pessoa Fisica tiver valor (es) depositado (s), sera notificada (s) com
antecedéncia por e-mail e pelo Site Institucional do periodo de votacdo, os
valores bloqueados para empréstimo (s) e disponiveis da sua conta localizada,
as regras da eleicdo, sua porcentagem de participacdo em relacédo ao total dos



depdsitos existentes determinando o valor a ser retornado, e sobre a (s)
Pessoa (s) Juridica (s), sua (s) proposta (s) e informac@es diversas.

9 — Também, no periodo definido pela Instituicdo para eleger a (s) Pessoa (s)
Juridica (s), sera informado a Pessoa Fisica votante que podera escolher uma
ou mais Pessoas Juridicas se for o caso, optando por classifica-las em ordem
numeérica.

P.S.4: A (s) Pessoa (s) Juridica (s) sabera (d0) dos seus concorrentes e
propostas ao mesmo tempo em que a (s) Pessoa (s) Fisica (s), por e-
mail ou Site Institucional, antes do periodo de votacdo, podendo assim
intensificar sua (s) promocédo (6es) publicitaria, e serdo escolhidas por
classificacdo obedecendo a quantidade crescente obtida, ou seja, em
primeiro lugar sera escolhida a que tiver o maior nimero de votos na
classificagdol e assim por diante.

10 — A (s) Pessoa (s) Fisica (s) com acesso aos dados da eleicdo, da (s)
proposta (s) e as informacdes da (s) Pessoa (s) Juridica (s) deve (m) executar
pesquisas e avaliagbes, sejam pela Internet ou pessoalmente por visitagdo
agendada, qualificando seu (s) voto (s) para o periodo de votacdo e fazendo a
escolha de qual (is) melhor Ihe (s) agrada.

11 — A liberagdo para que a Pessoa Fisica vote serd somente através do
acesso ao Site Institucional que pertence e mediante Senha pessoal. (Envio)

12 — Recebe (m) o (s) empréstimo (s) solicitado (s) a (s) Pessoa (s) Juridica (s)
com maior numero de voto quantitativo no término do periodo referente, de
forma automatizada on-line, reembolsando a (s) Pessoa (s) Fisica (s)
participante (s) proporcional e mensalmente, que podera (40) renovar a
aplicacdo ou retirar o valor.

P.S.5: A Renovacdo Automatica para investimento e aplicacdo do (s)
valor (es) da (s) Pessoa (s) Fisica (s) sdo realizados mediante
autorizacdo Cadastral, especificando como Adeséo e Localizacéo, que
poderdo ser desativadas.

P.S.6: Sendo desativada a renovacdo de Localizacdo, a Retirada é
realizada por comando informatizado imediato das Contas Localizadas
gue tiverem saldo disponivel, executando a transferéncia seja para a
Conta Principal da Pessoa Fisica Institucional ou para a rede bancaria
de sua preferéncia. Ainda havendo saldo blogueado, a renovacéo
podera ser ativada.

P.S.7: O mesmo ocorre com o valor de Adeséao, finalizando o contrato.

13 — O ciclo de retorno do capital a (s) Pessoa (s) Fisica (s) devera ser mensal,
por boleto bancario e/ou débito automatico da Conta da (s) Pessoa (s) Juridica
(s), seja a de Cadastro Institucional ou a do banco de sua preferéncia, e com
taxa de rentabilidade pré-fixada que definira o valor exato de volta do investido
para ser dividido por percentuais tanto para Conta Depdésitos como para as
Contas Ades0es e Taxas.

P.S.8: Os Depdsitos emprestados sdo reembolsados com as devidas
correcbes monetarias mensalmente, proporcional ao retido mediante ao
todo investido. As Adesdes e Taxas também, sendo que cada Adeséo é



retida por um ano e devolvida a Pessoa Fisica sem corre¢do, podendo
ser renovada como vimos acima. E, a Taxa cobrada pela Instituicdo a
Pessoa Juridica a cada solicitagdo de empréstimo, ou seja, mesmo ja
tendo cadastro, tera que revalida-lo, além de corrigidas ajudando no
custeio organizacional, ndo sao devolvidas, fomentando ainda mais o
sistema.

14 — Espera-se que as informacdes sobre a (s) Pessoa (s) Juridica (s)
qualificando sua (s) proposta (s), seu (s) produto (S) e servicos quanto a
idoneidade, e cedidas pela Administracdo Institucional em parceria com o
Governo Local, contribuam para um ambiente coletivo estavel.

P.S.9: A Organizacgédo pode ser alvo de criticas por manter informagées
confidenciais, que em alguns aspectos e prazos definidos, preservarédo
0 bom desempenho do Sistema.

15 — Também que fomentem discussfes construtivas nas Redes Sociais,
julgando interesses e formando opinibes, que por intermédio Institucional,
atuando como veiculo consensual democratico, ajudard a direcionar o
crescimento econdmico socio ambiental da localidade com sustentabilidade.

P.S.10: A confianga na votagdo podera ser questionada, pois mesmo
sendo exata, ndo estara livre de manipulag¢éo por terceiros, munidos de
senha autorizada ou obtida através de algum participante Pessoa Fisica
e/ou Juridica.

16 — Cada vez de acesso ao Site Institucional pelos participantes através de
sua Senha Institucional pessoal ou empresarial, serdo solicitadas algumas
informagfes cadastrais aleatoriamente e com tempo de resposta para que se
possa validar tal acesso.

P.S.11: A seguranca e sigilo das informacdes necesséarias ao Sistema
Administrativo Institucional devem ser aperfeicoados com o passar do
tempo, tanto em tecnologia quanto em transparéncia em qualquer
sociedade de atuacao.

17 — O cadastro detalhado sera de extrema importancia para o processo, pois

além dos ditos acima, proporcionara uma pesquisa rapida de sua veracidade

pela Instituicdo escolhida.

18 — Faz necessario um Software Intranet na Web que seja adequado as

movimentacdes financeiras e ao controle de acessos, seguindo as devidas

porcentagens como regra e interagindo ativamente com seus usuarios atraves

de projec¢des integradas via mouse, teclado ou voz.

Regra Institucional de Disponibilidade Financeira:

1 — Conta Corrente dos Depdsitos, com a devida porcentagem.

2 — Conta Corrente das Adesdes, com a devida porcentagem.

3 — Conta Corrente das Taxas, com a devida porcentagem.

Regra de Divisdo dos Riscos e Manutencéo do Capital de Giro:



1 — Sao contabilizados os valores institucionais, adesfes e taxas.

2 — Sao contabilizados os valores de depositos.

3 — O total serd rateado conforme porcentagens pré-estabelecidas como
Regras.

4 — Portanto, teremos possiveis situacdes distintas:

A)

B)

C)

D)

E)

Caso o valor institucional, Adesdes mais Taxas, forem menores ou
iguais aos dos Depositos, entdo a participacdo dos valores das
Pessoas Fisicas atingirdo a porcentagem de 75% no méaximo de
seus investimentos, ou seja, ndo atingindo 100%.

Caso o valor institucional, Adesdes mais Taxas, forem maiores que
os Depositos, entdo a participacdo dos valores das Pessoas Fisicas
poderdo atingir os 100% no ponto de equilibrio.

A porcentagem referéncia serd de 75% de aplicagdo para a Conta
Depositos, 75% para a Conta Adesbes e 75% para Conta Taxas,
dividindo os riscos e gerando capital de giro.

Se a Instituicdo atingir o valor de Adesdes mais Taxas de 125%
(ponto de equilibrio) em relacdo aos Depdsitos, assumira seus
préprios custos com 25%.

Entéo, a partir dai, sempre os Depositos seréo aplicados visando os
100%, ou seja, rentabilidade total do capital depositado.

Regra Percentual de Investimento e Retorno:

1 — Contabilizar os valores do rateio (Depoésitos, Adesbes e Taxas)
seguindo as regras acima.

2 — Definir o quanto sera investido, parte ou todo, lembrando de dividir
riscos e gerar capital de giro.

3 — Definir porcentagens do investimento para cada Conta.

Lembrando:

a.
b.
C.

Conta Taxas.
Conta Adesdes.
Conta Depdsitos.

1) Contabiliza o valor total de depdsitos geral, por Pessoa
Fisica e sua (s) Localidade (s).

2) Define porcentagens do investido em cada Localidade.

3) Retorna o valor da porcentagem acima em relacdo ao
emprestado.

Esse sistema proporciona participacao ativa das Pessoas Fisicas, Juridicas e
Governos, aumentando e melhorando a comunicacéo geral entre eles.



As Adesbes das Pessoas Fisicas sdo retidas por um ano na Conta da
Instituicdo sendo disponibilizada para retirada sem correcbes monetarias ou
reinvestidas com a renovacao contratual.

Os Depésitos das Pessoas Fisicas sao retidos por um més, mas sem
impedimento de haver Depositos constantes e freqlientes, ou seja, diarios, que na
data referente ao més seguinte de tal valor, 30 dias apds empréstimo (s), entdo seréo
passiveis de correcbes monetérias.

As Taxas de Participacdo das Pessoas Juridicas ndo sdo reembolsaveis,
servindo também para fomento Institucional.

A Senha de Acesso disponibilizar4 as informagfes pertinentes da conta, do
cadastro, dos valores individuais relacionando ao coletivo, e Institucionais tanto para
Pessoa Fisica quanto Juridica.

O acesso da Pessoa Fisica possibilita o voto Unico, ndo obrigatorio e secreto a
(s) Pessoa (s) Juridica (s) que estao buscando empréstimo.

A (s) Pessoa (s) Juridica (s) em periodo de elei¢cdo tem divulgacdo com as
condicbes bésicas da (s) proposta (s), qualitativos, na péagina inicial para qualquer
visitante, estimulando assim o ingresso tanto de Pessoas Fisicas quanto Juridicas.

O acesso da Pessoa Juridica possibilita visualizar o montante disponivel a ela,
fazer a oferta quanto ao valor que podera ser parte ou total, estipular a taxa de retorno
gue se obrigard a cumprir bem como a destinagdo qualitativa de tais recursos, a
duracdo do empréstimo, o valor total de reembolso da (s) Pessoa (s) Fisica (s) e seu
pagamento mensal pré-fixado.

Os valores mensais retornados pela (s) Pessoa (s) Juridica (s) eleita (s) serédo
pagos por boleto bancéario ou débito automatico a Instituicao, que os repassa imediata
e proporcionalmente a (s) Pessoa (s) Fisica (s).

Regra de Proporcionalidade Administrativa Institucional:

1 — Regra de Divisdo dos Riscos e Manutencdo do Capital de Giro, para
qualquer valor emprestado, parte ou todo.

O capital retornado com as devidas corre¢cbes mensais realizadas
pela (s) Pessoa (s) Juridica (s) eleita (s) sera destinado
separadamente para cada Conta Institucional (Depdsitos*, Adesdes
e Taxas), proporcional ao valor de participacdo adquirida na
contratagdo do empréstimo (s).

2 — Regra Percentual de Investimento e Retorno, ou seja, proporcionalmente
ao valor investido por cada Pessoa Fisica:

E destinada da Conta Institucional de Depésitos (*automacao direta)
para as Conta (s) Depositos Localizado de cada Pessoa Fisica o
valor proporcional ao todo investido e sua rentabilidade,
mensalmente com o pagamento do boleto bancario ou por débito
automaético da (s) Conta (s) Pessoa (s) Juridica (s).

Comissao referente aos Direitos Autorais:
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Qualquer Organizacdo deste Modelo de Gestdo Instituida tera a
responsabilidade pelo Pagamento dos Custos dos Direitos Autorais que sera de:

55% (cinglienta e cinco por cento) da Taxa de Rentabilidade prometida
pela (s) Pessoa (s) Juridica (s) escolhida (s) para destinacdo do (s)
empréstimo (s), sendo que o (s) Valor (es) de Pagamento dos Direitos
Autorais serd (do) retirado (s) somente do que couber a Conta
Institucional (Conta Adesbes Pessoa Fisica e Conta Taxas de
Participacdo Pessoa Juridica), ou seja, do Ganho de Capital da Conta

Institucional.

O (s) valor (es) em termos de moeda local, obedecendo a taxa cambial para
transferéncia (s), devera (ao) ser depositado (s) no banco Santander agéncia 4316
conta corrente 01001191 digito 1, em nome do autor ou o préprio, informado da
disposicdo de tais recursos para seu livre acesso. No caso de herdeiros, com as
devidas porcentagens, o0 mesmo.

O ndo cumprimento da referida Obrigacdo Institucional acarretara punigdes
judiciais, elevando o custo operacional da mesma.

A Administracdo Institucional podera estipular outros valores para Adeséo da
Pessoa Fisica e Taxa de Participagdo da Pessoa Juridica, dependendo dos Custos
Operacionais e de Investimentos, dos Tributos e das Doacdes Gerais a que se
propdem com sua implantagéo.

E vetada a isencdo desses valores para fins governamentais ou
politicos, pois somente assim a InstituicAo podera tomar forma e
contribuir com o Desenvolvimento Sustentavel de acordo com o
Mercado e suas Mudangas.

A destinacdo de doacBes para campanhas politicas e/ou para fins
sociais serdo possiveis, articulando com 0s governantes o0
fortalecimento Institucional e beneficios aos seus participantes, Pessoas
Fisicas e Juridicas.

Acdes disformes as regras e aspectos destacados nesse projeto indicam uma
tendéncia de gestdo econ6mica fraudulenta, fazendo com que as Pessoas Fisicas e
Juridicas envolvidas com tais Instituicdes ndo tenham o real poder de decisdo de
direcionar mercados, suas rentabilidades e consequente liberdade.
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Estudo de Caso

Andlise sistémica.

Comecaremos nossos estudos pelo ponto de equilibrio:

Total Conta Depdsitos Pessoa Fisica R$ 1.000,00
Instituicao:

Total Conta Adesfes Pessoa Fisica R$ 1.000,00
Total Conta Taxas de Participacdo Pessoa Juridica R$ 250,00

Isto €, 100% do capital das Pessoas Fisicas e 125% da Instituicao:

Seguindo a Regra de Divisdo dos Riscos e Manutencdo do Capital de Giro, 0
Valor Total do Empréstimo sera rateado para cada conta, Conta Depésitos e Conta
Institucional (Adesdes mais Taxas).

Entdo, faz necessario entender que primeiro contabiliza-se os Recursos de
Depésitos em 100% e os Recursos da Instituicho em 125% nesse caso. Se
tivéssemos menos na Conta Instituicdo, seguiriamos a Regra acima para uma divisdo
de 75% em tese para cada.

Visto que, nesse exemplo, a Instituicdo possui 125% em relagdo ao Total de
Recursos de Depésitos Pessoa Fisica, ou melhor, sendo tal exemplo o ponto de
equilibrio, serdo aplicados 75% da Conta Instituicdo e 100% dos Recursos da Conta
Depdsitos.

Essa porcentagem do ponto de equilibrio determina o momento exato que 0s
participantes, Pessoas Fisicas, terdo seus valores totais individuais aplicados e
retornados com as devidas corre¢cdes monetarias.

Continuando, com tais valores definidos,

Total de Participantes Pessoas Fisicas 10 (com devidas % em depd@sitos)
Total do Valor de Empréstimo R$ 1.000,00 + R$ 1.000,00 = R$ 2.000,00

Seré feito Analise Institucional da veracidade das informacdes da (s) Pessoa
(s) Juridica (s) em questdo, que devidamente documentadas e com capacidade
patrimonial para cumprir com a obrigacao do pagamento do empréstimo, terdo seus
valores pré-liberados para fazerem a proposta e suas condicfes de contratacao de
empréstimo para o periodo de votacado administrado pela Instituicao.

Taxa de Retorno da Pessoa Juridica 10% a. a.
Pagamento Mensal Pré-Fixado R$ 183,33

Antes e durante esse periodo pré-determinado de elei¢cao é informado a todos,
Pessoas Fisicas, Juridicas, Governo e visitantes do Site Original, que mediante
participacdo ativa dos interessados e através da senha de acesso, poderdo participar
como investidores de voto Unico e optativo ou credores de empréstimo com propostas
rentaveis.

Ainda neste exemplo, o retorno do capital investido entdo serd proporcional.
Primeiro a divisdo estipulada entre o Total da Conta Depdsito, Conta Adesbes e
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Taxas, e posteriormente pelo recurso financeiro investido individual de cada Pessoa

Fisica.

Ou seja:
Retorno Conta Instituicido Mensal R$ 91,66
Retorno Conta Depositos Mensalmente R$ 91,66

P.F.1 R$ 10,00 R$ 0,92

P.F.2 R$ 10,00 R$ 0,92

P.F.3 R$ 10,00 R$ 0,92

P.F.4 R$ 20,00 R$ 1,83

P.F.5 R$ 10,00 R$ 0,92

P.F.6 R$ 5,00 R$ 0,45

P.F.7 R$ 5,00 R$ 0,45

P.F.8 R$ 30,00 R$ 2,75

P.F.9 R$ 50,00 R$ 4,58

P.F. 10 R$ 850,00 R$ 77,92

Tota R$ 1.000,00 R$ 91,66 * 12 = R$ 1.100,00
Valor do boleto bancario mensal da P. J. R$ 183,33
Prazo de pagamento da P. J. 12 meses

Obs..: Ajustes financeiros serdo necessarios para calculos precisos.

Esta medicdo de 125% como ponto de equilibrio se faz necessario para o

entendimento sobre o Capital de Giro e o Risco Institucional:

Se a Conta Adesdes mais Taxas for menor que 125% do Total da
Conta Depoésitos (100%), entdo, a disponibilidade financeira para
empréstimo (s) sera de 75% para Conta Institucional, e 0 mesmo para
Conta Depésitos, 75%, tendo assim Capital de Giro de 25% de cada
Conta e Risco compartilhado meio a meio.

Se a Conta Adesdes mais Taxas for igual ou maior que 125% do Total
da Conta Depoésitos (100%), entdo, a disponibilidade financeira para
empréstimo (s) sera de 75% para Conta Institucional (125%) e 100% da
Conta Depdsitos tendo assim Capital de Giro de 25% referente a Conta
Institucional e Risco compartilhado. Portanto o exemplo anterior foi uma
ilustracdo de medicéo, visto que a retirada de 25% de R$ 1.250,00 nado
da R$ 1.000,00.

O Capital de Giro sempre sera de 25%, em determinado momento sendo

retirado de todas as Contas e em outro somente da Conta Institucional, Adesdes e
Taxas, proporcionando assim, a Sustentabilidade Econb6mica do Nego6cio nos
diferentes periodos e niveis de captacéo de recursos financeiros.

Risco compartilhado meio a meio se refere ao valor da porcentagem de retorno

dos investimentos das contas provenientes e também a Acdo Institucional de ser
parceira no Desenvolvimento Econdmico e Social em relagdo ao seu limite de
mercado como Instrumento das Pessoas Fisicas no direcionamento de suas financas.

Vejam as Regras:

(Conta Institucional + 25% Dep0sitos) < Total de Depésitos =
(75% Conta Institucional) + (75% Conta de Depdsitos) =
Disponivel para Empréstimo
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(Conta Institucional + 25% Depositos) = ou > Total de Depositos =
(Conta Institucional — residual de 25%) + Conta de Depositos =
Disponivel para Empréstimo

Esses Parametros de Medicdo devem ser analisados como uma Balanca de
Desempenho Institucional, pois direcionam e determinam o rumo do incremento
administrativo financeiro geral, indicando os momentos para atuacdo na busca de mais
depdsitos, adesdes e taxas versus 0S custos operacionais, para a sustentabilidade,
equilibrio e crescimento organizacional.

Como foco, a separacdo das Contas se faz necessaria como vimos, sendo de
responsabilidade da Mantenedora Institucional e seus gestores a criacdo de valor para
empréstimos, ou seja, 0 marketing de controle, dindmico e pontual.

Sua responsabilidade de periodicamente anunciar participantes Pessoas
Juridicas para a votacdo e a atracdo de Pessoas Fisicas com suas relativas
economias, sdo de extrema importancia no processo e devem ser justamente
compensadas.

As porcentagens aqui descritas devem ser padronizadas com a automacao,
utilizadas como regras contratuais aos participantes e com o advento da Internet,
serdo divulgadas como uma ferramenta de gestéo interativa, de participagdo mutua e
de patrocinio de atividades diferenciadas para o mercado.

Isto €, em uma visao estatica, tentarei mostrar a dinamica do sistema:

Depositos de 10 Participantes R$ 1.000,00
Adesodes de 10 Pessoas Fisicas R$ 100,00
Taxas de uma Pessoa Juridica R$ 10,00
Valor Disponivel na Instituicao R$ 1.110,00
75%Conta Depdsitos R$ 750,00
75% Conta Adesdes R$ 75,00
75% Conta Taxas R$ 7,50
Valor Disponivel para Empréstimo R$ 832,50

Obs. 1. Administracdo das contas adesfes e taxas sdo de gerenciamento
institucional, podendo ser classificadas em porcentagens distintas ou juntas,
como conta institucional por exemplo.

25% residual Capital de Giro Institucional R$ 277,50
Empréstimo a uma Pessoa Juridica R$ 832,50
Taxa de Retorno Prometida pela P. J. 10 % a. a.
Valor Pré-fixado do Empréstimo R$ 915,75
NuUmero de Boletos Bancarios 12
Boleto Bancario Mensal Pré-fixado R$ 76,31
Retorno Anual dos Depdsitos R$ 824,99
Retorno Anual Conta Institucional R$ 90,75
Conta Adesdes R$ 82,51
Conta Taxas R$ 8,24
Retorno Mensal aos Depdsitos R$ 68,75
Retorno Mensal Conta Institucional R$ 7,56

14



Conta Adesbes R$ 6,88

Conta Taxas R$ 0,68
Ou seja:
Participacao Pessoas Fisicas R$ 750,00
Participacao Institucional R$ 82,50
Empréstimo Institucional Participativo R$ 832,50
Retorno a Instituicdo Anual R$ 915,75
Retorno a Conta Depdsito Anual R$ 825,00
Retorno a Conta Institucional Anual R$ 90,75
Retorno Conta Depdsito Mensall R$ 68,75
Retorno Conta Institucional Mensal R$ 7,56
Retencao pela Instituicdo Anualmente ou C. G. R$ 277,50

Sao reaplicados mediante autorizagdo das Pessoas Fisicas e por regra
Institucional os valores acima, ou seja, depdsitos, adesbes e taxas com suas
correcbes monetarias e proporcionais a divisdo do risco (depésitos >, = ou < 125%
institucional).

Diviséo entre as participantes Pessoas Fisicas proporcionais aos Depositos:

P.F.1 R$ 10,00 1% R$0,75 R$ 0,83
P.F.2 R$ 10,00 1% R$0,75 R$ 0,83
P.F.3 R$ 10,00 1% R$0,75 R$ 0,83
P.F. 4 R$ 20,00 2% R$1,50 R$ 1,65
P.F.5 R$ 10,00 1% R$0,75 R$ 0,83
P.F.6 R$ 5,00 0,5% R$0,38 R$ 0,41
P.F.7 R$ 5,00 0,5% R$0,38 R$ 0,41
P.F.8 R$ 30,00 3% R$2,25 R$ 2,48
P.F.9 R$ 50,00 5% R$3,75 R$ 4,13
P.F. 10 R$ 850,00 85% R$ 637,50 R$ 701,25
Total Geral R$ 1.000,00 100%
Total Investido dos Depdsitos 75% R$ 750,00
Total de Rentabilidade 82,5% R$ 825,00
Sub-Total Geral Retido para o Empréstimo R$ 832,50
Sub-Total Geral de Retorno do Investimento R$ 915,75
Sub-Total Geral Retido pela Instituicdo R$ 277,50
Total Geral Restante na Conta Depdésitos R$ 250,00
Total Geral Restante na Conta Adesdes R$ 25,00
Total Geral Restante na Conta Taxas R$ 2,50
Total Geral ou Resultado Operacional R$ 1.193,25
Valor Anterior & Aplicacéo R$ 1.110,00
Lucro Compartilhado R$ 83,25
Conta Depésitos R$ 75,00
Conta Institucional R$ 8,25
Percentual de Rentabilidade do Empréstimo Total 10% a. a.
Percentual de Rentabilidade do Ganho de Capital 7,5% a. a.
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Percentual de Rentabilidade dos Depdésitos 10% a. a.

Percentual de Rentabilidade das Adesbdes 10% a. a.

Percentual de Rentabilidade das Taxas 10% a. a.
Pagamento dos Direitos Autorais:

55% do Ganho de Capital investido pela Conta Instituicdo (Adesdes + Taxas).

Exemplo:
Depésitos Pessoas Fisicas

Conta Instituic&do

isentos

R$ 1.000.000,00

Adesoes R$ 800.000,00

Taxas R$ 200.000,00
Aplicacéo Pessoas Juridicas R$ 750.000,00
Taxa de Retorno 10% a. a.
Retorno Anual R$ 825.000,00
Retorno Mensal R$ 68.750,00
Ganho de Capital R$ 75.000,00
Taxa dos Direitos Autorais — 55% 5,5% a. a.
Total dos Direitos Autorais Anualmente R$ 41.250,00
Pagamento Mensal dos Direitos Autorais R$ 3.437,50

Retorno na Conta Instituicdo Anual

R$ 783.750,00

Retorno na Conta Instituicido Mensal R$ 65.312,50
Rentabilidade Anual Conta Instituicdo R$ 33.750,00
Rentabilidade Mensal Conta Instituicao R$ 2.812,50

Total Geral
Total Institucional Anual
Total Institucional Mensal

Taxa de Ganho de Capital

Porcentagem dos Custos dos Direitos Autorais
Porcentagem dos Custos de Operacionalizacao

R$ 1.075.000,00
R$ 1.033.750,00
R$ 86.145,83

7,5% a. a.
55% de R$ 75.000,00
45% de R$ 75.000,00

Saldo Retido Conta Institucional R$ 250.000,00
Adesdes Retidas R$ 50.000,00
Taxas Retidas R$ 200.000,00

Saldo de Ganho de Capital Institucional R$ 33.750,00
Porcentagem Referente as Adesbes 20% de R$ 33.750,00
Porcentagem Referente as Taxas 80% de R$ 33.750,00

Obs. 2: Os custos operacionais e investimentos, tributos governamentais e
doacBes em geral, devem ser custeados pelo Saldo de Ganho de Capital
Institucional. Taxas primeiramente, depois Adesbes e entdo, pelas Taxas

Retidas.
Capital de Giro Institucional R$ 283.750,00
Porcentagem de Rendimento Capital de Giro 13,5% a. a.
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A dinamica do sistema em tempo real, automatizada na Internet, faz com que a
criacdo e fundacdo de Instituicbes como esta sejam interessantes, tanto para
investimentos como para captac¢ao de recursos financeiros como tentei demonstrar em
forma de projeto.

O baixo custo de operacionalizagdo também é outro atrativo, portanto, com
todas as regras de probabilidade e divisbes percentuais aqui abordadas, sera possivel
a implantacéo de varias instituicdes, algumas locais e regionais, outras globais.

Seu crescimento como foi visto, usufrui de capital terceirizado, ou melhor, das
Pessoas Fisicas e em parte das Pessoas Juridicas, mas somente até atingir seu ponto
de equilibrio (125%).

Deve ser recomendado a Administragdo Institucional a ser criada, pequena,
média ou grande, que focalizem sua meta de sobrevivéncia nos 25% residual da
instituicdo, pois assim fornecerédo Rentabilidade Total de Crescimento aos envolvidos.

A Zona de Conforto é atingida quando 100% da Conta Depdsitos €100% das
Adesdes, e aproximadamente 50% das Taxas fazem parte do processo de aplicagéo,
pois 0s 25% residual serdo retirados da Conta Taxas, proporcionando assim, o
momento da auto-suficiéncia. Se as Taxas atingirem 300% a instituicdo estara
inchada, necessitando ser desmembrada.

Entédo, além de também serem parametros de medicdo, indicardo o poder de
fazer outros investimentos de expansao institucional como aquisi¢fes e fusdes com
similares organiza¢fes, ampliando seu limite de atuacéo e arrecadando participantes
no dinamismo estrutural operacional.

Com a dinamica sistémica automatizada na Internet, até o Capital de Giro
podera ser Virtual, ou seja, também aplicado e reaplicado ou nao, retornando mensal e
proporcionalmente aos Depésitos Retidos (25%) se for o caso, as Adesbes (25%),
Taxas (25%), aos Custos Operacionais e Investimentos, Tributos Governamentais,
Doacdes em Geral se houver, todos com seus valores percentuais sequienciais com
rentabilidades.

A Sustentabilidade Institucional e seus objetivos fidedignos aos seus parceiros,
Pessoas Fisicas, Juridicas e Governos, fazem com que a Empresa Humano/Capital
seja uma opcao para o continuo valor do homem, do capital e do ambiente
mercadoldgico.

Facam as contas! Simulem situacdes! Esta langado o desafio!

Utilizem todas as Regras aqui descritas, a visualizagdo do Site em amplo
funcionamento e o Marketing como um todo de planilhas dindmicas de
matematica/estatistica, publicidade, informacéo e comunicacdo na rede social
atuante.

Vocé podera entdo imaginar que o Sistema Hucanialista sera mais rapido do
que a velocidade do pensamento, ou melhor, na era digital automatizada do
capital, com o ser humano patrticipativo diretamente nas decisdes de mercado,
suas mudancas e caracteristicas.
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Etapas do Negocio
Duvida sem Dividas na Sinergia de Bloqueio.

Como vimos no Projeto Proposta e Estudo de Caso, tentarei esclarecer ainda
mais os pontos fortes do Sistema Hucanialista, avaliando os riscos, projecdes e
seguranca necessaria com foco nos resultados.

E importante afirmar que um bom negdcio depende de saber vender. O sistema
de empréstimo coletivo permite interacdo constante com as redes sociais, tornando a
(s) pessoa (s) juridica (s) escolhida (s) por votagdo um comum acordo.

Ou seja, os resultados de investidores interessados sdo democraticamente
debatidos gerando dividendos proporcionais aos acordos firmados ou ndo em redes
sociais.

Entdo, esta é a Unica forma de ganhar dinheiro com as Redes Sociais, que
através de reflexdes e discussOes calorosas, decidirdo como e onde investir o
Empréstimo Coletivo <capital de todos os participantes Pessoa (s) Fisica (s)>.

Pontos de Destaque:

- Bom negdcio sujeito a Risco Coletivo.

- Saber vender nas Redes Sociais:

Opinides e argumentos.
N° de pessoas juridicas interessadas.
Localidades mais visitadas.

- Resumo do sistema:

Porcentagens ofertadas pelas empresas.
Quantidade de pessoa (s) fisica (s) cadastradas.

- Apresentacéo de 15 minutos Interativa.

Resultados Coletivos Contabeis.
Seguranca:

¢ Riscos: alto, baixo e médio/conservador.

e Intencdo de Hackers em burlar as votagbes além de
captacao de informacdes cadastrais e recursos financeiros.

e Contratos com Terceiros:

Administradora de Franquia ou Seguradora de Valores.
Empresa de Seguranca da Informacao.

- Iniciar por cidade limitrofe (Vitoria/ES/Brasil) e publico certo para implantacéo
funcional (Corretora Uniletra e/ou Banco Banestes).

- O pulo do gato € a forma de fazer dinheiro com as Redes Sociais através de
Empréstimos Coletivos mediante avaliacdo de Riscos e métodos de Seguranca.
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- E um produto novo para o mercado, pois a porcentagem de retorno €
fornecida pela pessoa juridica e andlise do valor de crédito disponivel pela instituicdo
por meio de contrato com terceiros (seguradora de valores e riscos).

- Risco Relativo por ser um método coletivo de ganho de capital,
desenvolvimento regional e possibilidade/garantia de pagamento avaliada.

Alto:

Paises como o Ird, lraque, Egito e etc, terdo empresas
tomadoras dos empréstimos coletivos em alto risco, pois pela sua
cultura e desenvolvimento, necessitardo devolver maiores porcentagens
de retorno, respeitando a taxa cambial flutuante de cada participante.
Compensando o investimento da (s) pessoa (s) fisica (s) e gerando
divisas oriundas para apaziguar as areas de conflito no Oriente Médio
em geral, beneficiando a regido para futuros empréstimos com taxas de
juros mais adequadas que acompanhem o caminho da estabilidade
s@cio-econbémico.

Baixo:

Paises como o Japdo, EUA, Alemanha e etc, terdo empresas
tomadoras dos empréstimos coletivos em baixo risco, pois pela sua
cultura e desenvolvimento, fornecerdo menores porcentagens de
retorno, respeitando a taxa cambial flutuante de cada participante.
Compensando o investimento da (s) pessoa (s) fisica (s) e gerando
divisas oriundas para cada vez mais desenvolverem tecnologia,
capacitacao profissional e cultura sécio-econémica desenvolvida.

Médio ou Conservador:

Sdo os investimentos realizados através desta modalidade de
empréstimo coletivo cujo seus participantes, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, desenvolvem sua propria localidade. Desenvolverdo empregos
e renda, gerando beneficios para todos, independentemente da
rentabilidade e foco social escolhido.

Os bons Resultados e Seguranca sdo proporcionados pelas franqueadas locais
que avaliam o risco. As companhias seguradoras de valores e as empresas de
seguranca da informacdo fazem parte do custo operacional, evitando a invasdo de
Hackers para manipular votacdes, obter dados cadastrais e/ou cometerem o crime de
roubo de valores.

Dados e Fatos:

e O Google é um 6timo exemplo para pesquisa das localidades
mais visitadas tanto por pessoas fisicas como pelas juridicas,
proporcionando assim uma possibilidade de busca as
localidades chaves onde tem empresas cadastradas e suas
ofertas de retorno (taxa de juros), fazendo o usuario avaliar
riscos por conta propria além das redes sociais.

e Os sites de Compra Coletiva exemplificam os métodos como
poderiam ser entendidos em contra posicdo do site de
Empréstimo Coletivo, usa-se das Redes Sociais sua
ferramenta de publicidade com o n°® de empresas
interessadas em valores por este meio de investimento ou
mercado de aplicacdo. Divulgando as ofertas de juros sobre
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0S empréstimos e 0 n° ou nome das pessoas juridicas por
localizacao.

e As ConvengBes de Condominios por meio da Internet,
obedecendo as regras, atas e votacdes sobre o0s assuntos de
interesses mutuos, dando tempo e tranqlilidade para os
conddminos moradores decidirem a melhor forma de
investimento para o beneficio comum, também serve de
exemplo.

e O Facebook e Orkut como ferramentas de comunicacéo e
informacé&o poderao ser usados para questdes hucanialistas.

Portanto, finalizo este trabalho agradecendo ao leitor sua necessaria
atencao para o entendimento de tal obra.

Obrigado!!!
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